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1.Vorwort

Die meisten Ful3baller haben wahrscheinlich schoma&li mitbekommen, waren direkt
oder indirekt daran beteiligt, dass die Motivatidar Jugendtrainer an Lehrgé&ngen
teilzunehmen im Jugendful3ball stetig abnimmt. Desels haufig in vielen Vereinen
ein umstrittenes Thema ist und ich selbst seit ddaihen Lebensalter (G-Jugend)
FuBball spiele, habe ich mich dafur entschiedere dtacharbeit Uber das Thema
Jugendful3ball zu schreiben. Da dieses Thema satiéwiig ist, habe ich mich auf das
Forderkonzept des NFV Kreis Cloppenbusgschrankt. Zum einen kann ich damit
zeigen, welche Wichtigkeit Konzepte fur den Spaortdiesem Fall speziell fur den
FuR3ball einnehmen. Zum anderen war dieses Thenthaus interessant fur mich, da
es regional fur mich ist und es mich als aktivergehdful3baller auch betrifft.
Zuerst gebe ich einen groben Uberblick Uber dieug§ibn des Trainers im
JugendfuRball aus der heutigen Sichtweise. Andohiid beziehe ich mich in meiner
Facharbeit direkt auf das Forderkonzept des NFMsK@oppenburg. Dabei zeige ich
auf, wie sich das Jugendkonzept entwickelt hat wid man Uberhaupt darauf
gekommen ist, speziell fir diesen Landkreis ein 2&mt zu erstellen. Im weiteren
Verlauf beleuchte ich die Vorstellungen und diendaverbundenen Ziele, die man sich
dadurch erhofft. Zum Ende meiner Facharbeit wectiedien Deutschen-Fuf3ball-Bund

mit hinzuziehen und diesen verbindend mit dem digkien Thema darstellen.
2.Definition

,,JugendfuRball ist die Bezeichnung fur Vereinsdall} der von Madchen und Jungen
gespielt wird. Das Alter der Spieler liegt zwischetva finf und hochstens neunzehn

Jahren.*
2.1.Situation des Trainers im Jugendful3ball

Eine bzw. die wichtigste Person des Jugendful3slider Trainer. Er nimmt die Rolle
als Bezugsperson ein, wie es die Eltern und diedreduch tun. Hier allerdings gibt es
einen grolBen Unterschied. Da die Kinder und Jugemett beispielsweise eine

Schulpflicht haben, sind sie gezwungen am Unterrteizunehmen. Anders ist es

! http://de.wikipedia.org/wiki/Jugendfu%C3%9Fball#B.B6rdersystemez.1-2




allerdings beim Ful3ball. Die betroffenen Personeheg freiwillig zum Ful3ball. Der
Trainer als Bezugsperson nimmt eine so wichtigdeRein, da er im positiven Sinn
Einfluss auf die Kinder und Jugendlichen ausibemk®er Trainer hat keine leichte
Aufgabe, da er neben der praktischen Durchfihrimg Training auch Uber
Grundkenntnisse in der Mannschaftsfihrung verfliigass. Des Weiteren muss er sich
fur das Sozialverhalten der Kinder engagieren. rieraiim Jugendbereich zu sein
bedeutet also eine grol3e Aufgabe zu Uberwinden, el groRe Menge an
Organisatorischem auf ihm lastet. Er ist fur dierbéyeitung, die Durchfiihrung und
oftmals auch fir die Nachbereitung zustandig. Méser dieses Thema erfahren sie im
weiteren Verlauf der Facharbeit. Das ForderkondeptNFV Kreis Cloppenburg macht
namlich auf all diese Punkte aufmerksam und erki@mauestens die Aufgabe der

Jugendtrainer.
3.Geschichte
3.1.Grund der Einfuhrung:

Der frihere Kreislehrwart Bernd Diekmann beklagtd siber die fehlende Motivation
in den Vereinen, da die Jugendtrainer-/innen dieglMdbkeit zur Fort- und
Weiterbildung nicht nutzten. Die Initiatoren JoanhHochartz und Jorg Roth haben
diesen Gedanken aufgenommen und nicht einfachigghoAufgrund dessen kam es zu
mehreren Uberlegungen, wie man wieder eine groBereitschaft schaffen kann und
somit wieder eine grolRere Beteiligung an Fortbifghinbzw. Schulungsmal3nahmen
stattfindet. Man mochte die Jugendarbeit und diechMaichsforderung starken.
Aufgrund dieser Situation wusste man, dass siclag@ndern muss. Man kam auf die
Idee: ,,Wenn sie eben nicht zu uns kommen, musserelven zu ihnen gehen.”
AulRerdem war man sich bewusst, dass die meistentBaldie es wirklich in héhere
Ligen schaffen nicht aus diesem Raum kommen. Mdhdie Spieler also starker
fordern, um auf eine nachhaltige und talentiertgedd setzen zu kbnnen. Ansetzen
muss man dabei allerdings direkt beim Trainer, d&iedie Regelung des Trainings
und somit fur die Trainingsdurchfihrung verantwortl ist. Man kam zu der
Erkenntnis, dass sich im Landkreis etwas anderrsnian mochte den Vereinen Hilfe

anbieten und ihnen ermdglichen Qualifikationen dargen. Des Weiteren méchte man




sozusagen als Stitze agieren und jeder Zeit alsingservice bereitstehen. Dies waren

ausschlaggebende Griinde dafir ein Konzept zu kenzip
3.2.Entwicklung:

Das Forderkonzept wurde dann schlie3lich nach desttdvl, Wir fir Euch, ihr mit
uns*“? konzipiert. Im Jahr 2001 wurde dieses Forderkongepauestens tiberdacht und
letztendlich geplant. Der Gedanke dieser Aktiorestdie Jugendtrainer der jeweiligen
Vereine im Landkreis Cloppenburg Uber neue Tramwagianten zu informieren und
ihnen grundlegende Dinge beizubringen. Damit eirgheh Trainingsbeteiligung
stattfindet, entschied man sich gleich zu Anfangssddie Trainingsanregungen an
verschiedenen Orten stattfinden muissen. Man wéaichtlich nicht die ,,gro3en
Vereine®, sondern kleinere Vereine, die gute Jugenelt leisten. Die erste Vorfihrung
bzw. das Debut dieses Konzepts war im Februar 2ll08en E-Junioren des FC Hansa
Rostock. Die Beteiligung und damit das Interessemia mehr als 200 Jugendtrainer/-
innen mehr als akzeptabel. Ziel dieses ersten Zusanmeffens ist es gewesen, das
Jugendkonzept zu prasentieren und praktisch vatteist Bis heute nimmt das
Forderkonzept eine wichtige Rolle ein. Daher finddie Trainingsanregungen in
regelmafligen Abstanden an den verschiedenen Ot#&n Bis Ende 2013 haben
insgesamt 4.154 Teilnehmer und Teilnehmerinnen n&adtungen des Forderkonzepts
besucht. Im Februar 2014 feiert das Férderkonzelpbrs seinen 12. Geburtstag. Das
Konzept hat sich in den Jahren weiterentwickelt. Jahr 2010 wurde eine eigene
Homepage allein fiir das Foérderkonzept entwickéluf dieser Seite kénnen sich die
Interessierten zahlreiche Informationen rund um E&slerkonzept holen. Auf dieser
stehen aktuelle Dinge und man kann sich dort In&dionen fir die Jugendarbeit
besorgen. Die Beteiligten sind mit der bis heeigen Beteiligung zufrieden und sind

darauf, welchen Stellenwert dieses Konzept inzvaaatrlangt hat.

2 vgl. Jubildumsbroschire S. 7
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4. Aufbau
4.1 .Standorte & Koordinatoren:

Das Forderkonzept baut auf viele wichtige Dinge &ifes der wichtigsten Dinge ist
,,Das Konzept der kurzen Wé&geDie kurzen Wege sind zum einen der Grund, warum
die Beteiligung so grof3 ist. Ein grof3er Vorteil ibtgsich dadurch, dass die
Trainingsanregungen in der Nahe der Heimatveremehdeflihrt werden kdnnen.
Somit erhofft man sich eine héhere Trainingsbefeily. Man wahlte funf Standorte, an
denen die Trainingsanregungen regelmanig stattiirstdlen. Als zentralen Standort
wéhlte man die Sportschule Lastrup. Grund dafld sile guten Voraussetzungen, die
an der Sportschule gegeben sind. Es steht sowohlReisenplatz, als auch ein
Kunstrasenplatz zur Verflugung, auf denen die Tngsanregungen optimal
durchgefuhrt werden konnen. Des Weiteren gibt es dagungsraume, in denen
Veranstaltungen reibungslos stattfinden kénnens®igieten zum einen viel Platz fir
Lehrgédnge und sind zum anderen professionell atetet. Da in den kalten
Wintermonaten die praktischen Einheiten oftmaldinim Freien durchgefiihrt werden
kénnen und man aufgrund der haufig besetzen Halledingt durch die Sportschule
und dem ansassigen Verein, nicht in diese auseeickann, werden die
Trainingsanregungen im benachbarten Ort Hemmeltehdefiihrt. Diese Halle bietet
optimale Bedingungen, da sie neben Geraten mitreidbungsleiterraum ausgestattet
ist. Weitere Standorte sind Ramsloh, Nikolausd@dppeln, und Lindern. Diese sind
zum einen aufgrund ihrer Lage und den Koordinate@rOrt begunstigt. Ramsloh ist
der nordlichst gelegene Standort. Somit haben di¢ @ahsassigen Sportvereine des
Landkreises kurze Anfahrwege. Die Sportanlage biaiptimale Bedingungen.
Angrenzend an der Sportanlage findet man eine @uoiurnhalle zur weiteren
Ausweichmaoglichkeit. Aul3erdem hat man diesen OriNionden vorgezogen, da dieser
Uber einen kompetenten und durchaus engagierteandagmann Harald Grosser
verfugt, der tolle Arbeit fir das Jugendkonzepsti. Im Osten bietet Nikolausdorf
gute Voraussetzungen fur die Durchfihrung. Nikadawkverfligt mit Rainer Bramlage
Uber einen guten Koordinator, der sich fur das lepbzeinsetzt und sich im
Organisatorischen bestens auskennt. In der schlechhhreszeit weicht man nach

4 vgl. Jubildumsbroschiire S. 17




Garrel aus, da Nikolausdorf tber keine eigene Hadléligt. Neben der Halle kann man
ins anliegende Clubhaus ausweichen. Ein weitersgemahlter Standort ist Cappeln im
Suden. Cappeln verfugt Uber die gewlnschten Voetzissgen. Es gibt neben den
Rasenplatzen direkt ein Clubhaus, in dem man deaoreétischen Teil und die
anschlieende Nachbesprechung durchfiihren kanrh Agc wiederum verfligt man
Uber eine Turnhalle, um sicher zu gehen, dass aacWinter die Durchfuhrungen
stattfinden konnen. Aullerdem gibt es auch dort méiner Bockhorst einen
Koordinator, der tolle Arbeit leistet. In Lindernind dieselben Voraussetzungen
gegeben. Hier ist zunachst Uber Jahren HermanreBglals Koordinator tatig gewesen.
Inzwischen ist Christian Kollmer Ansprechpartneeid® haben sich hervorragend fir
das Forderkonzept engagiert. Dank ihnen und deerandKoordinatoren, kénnen die
Trainingsanregungen reibungslos vor Ort durchgefiilerden. Die Einteilung fur die
48 Vereine ist genau festgelegt. Aufbauend auf §emzept der kurzen Wege wahlte
man natirlich die Standorte fur die jeweiligen \fieeeaus, die nahe am Heimatverein
gelegen sind. Desweiteren wurde darauf geachtets die Anzahl der Vereine

gleichmalig aufgeteilt sind.
5.Ziele
5.1.Vorbildfunktion eines Jugendtrainers

Ein langfristiges Ziel des Konzepts ist die Gewingwon Jugendtrainern und somit
eine langfristige Verbesserung der Jugendarbeit. AWedem Forderkonzept teilnimmt,
der sollte wissen, dass Trainer wichtige Vorbilflar die Kinder sind. Er muss viele
Dinge beachten, damit die Trainingsarbeit ohne gridBnflikte stattfinden kann. Der
Trainer steht sozusagen im Mittelpunkt und mussitsimalle, wenn auch manchmal
belanglosen Dinge, ein offenes Ohr haben. Diesiimg wichtige Komponente, die das
Jugendkonzept ausmacht. Der Trainer fordert vomeseSpielern oftmals Sachen, die
sie vielleicht nicht sofort umsetzen konnen. Er sndabei als Vorbildfunktion richtig
reagieren und sich somit auch in Situationen bshkeen kdnnen, die ihm vielleicht
gerade nicht so gefallen. Im theoretischen Te#, alch in der Praxis wird immer
wieder auf viele Dinge hingedeutet. Das Forderkphzies NFV Kreis Cloppenburg
legt dabei besonders viel Wert auf folgende Dinigedén Trainer betreffen. Dies sind:
Die Funktion als Ansprechpartner fur die Kinder,téutat, Ehrlichkeit, Fairplay ohne




Einschrankung, Geduld, Habe deine Emotionen im f{GriKritikfahigkeit,
Menschenkenntnis, Piinktlichkeit, Selbstdisziplieariigeist. Neben diesen Dingen
wird  natdrlich auch noch auf andere Punkte hingesem, wie zum Beispiel

Engagement, Fu3ballbegeisterung, und Verantwortoegssstsein.
5.2.Schwerpunkte:

DasHauptzieldes Forderkonzepts stellt ddaregung zur Trainingsarbeitnd die damit
verbundene Forderung der Jugendtrainer dar. Dendrrateht wie bereits besprochen
im Mittelpunkt des Geschehens. Aufgrund seiner tigeim Funktion im Konzept sollte
er die Rolle als Vorbild einnehmen. Ein wichtigeunRt der dazugehort ist die
Vermittlung von Basiswissaimd naturlich diegute Strukturierung des Traininggs
finden viele verschiedene Trainingsanregungen arschiedenen Orten statt, wo
Spezialthemen vorgestellt und vorgefuhrt werden. fgAind dieser vielen
Spezialthemen soll der Trainer einen Uberblick davbekommen wie viele
Maoglichkeiten es gibt, um die jeweiligen Bereickej es die Taktik oder den Torwart
zu schulen. Das gehoffte Ziel dieser Methoden ist geplante Entwicklung von
Trainingseinheiten Man mdchte den Trainern also direkt vor Ort Ublex vielen
verschiedenen Varianten informieren. Man versu@nt d@rainer durch diese Methode
eine Hilfestellung zu geberum ihn in den Trainingseinheiten unterstitzerk@anen.
Es werden beispielsweise Ubungen vorgestellt, wém sich spielerisch Aufwarmen
kann. Aul3erdem gibt es noch viele andere Schwetpurtie man gezielt an den
einzelnen Standorten vorstellt. Das Ziel der Kooathren vor Ort ist es den
Mitstreitern beizubringen Trainingseinheiten zuvéokeln. Diese sind hauptsachlich
fur die F- bis D-Junioren, sowie den E- bis C-Junizen bestimmt. Allerdings kénnen,
wenn das Verlangen danach ist, auf Anfrage Trasangegungen fir die C- bis A-
Junioren sowie den B-Juniorinnen geplant werden sordit gezielt daflr vorbereitet
werden. Diese finden dann allerdings nicht anfdeh Standorten statt, sondern direkt

bei den Vereinen selbst statt.
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5.2.1 Trainingsanregungen mit einem bestimmten Thea

Die Trainingsanregungen, die an den funf Standodittfinden haben immer ein
bestimmtes Thema. Man versucht die Trainingsvagiargehr abwechslungsreich zu
gestalten, um gezielt alle Themenbereiche in eiléechsel abzudecken, die fir den
FuRRball eine wirklich wichtige Rolle spielen. Phd gibt es circa 3-4 Veranstaltungen,
die sich mit der taglichen Trainingsarbeit zu einebestimmten Thema
auseinandersetzten. Im Jahr 2014 heil3en die Thderetdrei Trainingsanregungen, die
sich ungefahr gleichmafig Uber das Jahr verteilafiele Spieler - wenig Platz”’,
,,Kopfball — spielerisch erlernen* und ,,08/15 wgestern, abwechslungsreiches
Hallentraining ist heute”. Die bereits in den &amhzuvor durchgefiihrten Anregungen
hatten auch ein bestimmtes Thema. Diese vielen &hbareiche sind sehr verschieden.
Dies hat den Vorteil, dass die Trainer einen Eatbldafir bekommen, wie viele

Bereiche es Uberhaupt gibt und wie man sie bestaimseren kann.

Im vergangenen Jahr lautete beispielsweise ein @hgbBribbeln — Wie? Wann? Wo?“.
Hiermit wollte man aufzeigen, ob der Spieler nurt d@m Spann oder der Innenseite
dribbelt und auf welcher Entfernung vom Ful3 man Balh fuhrt. Des Weiteren wollte
man darstellen in welchen Situationen man eigdnttidbbelt und wo es lberhaupt
sinnvoll ist. Dieses wurde den Teilnehmern durchr@ichendes Bildmaterial gezeigt.
Das Dribbeln gehort zu eines der wichtigsten Fufdzdiniken. Es wurde den
Teilnehmern aul3erdem beigebracht, dass es versdaektten von Dribblings gibt und
dass die Ziele des Dribblings in den verschiedelwrsklassen variieren.

Ein weiteres Spezialthema im vorherigen Jahr lautglie Nr. 1 stark machen®. Der
Torwart ist im Gegensatz zu friher in seiner Wésiggestiegen. Grund dafir ist, dass
das Torwartspiel, immer komplexer wird. Er ist filen Spielaufbau zustandig. Zu
seiner Aufgabe gehort das dirigieren, Balle haltemd mitspielen. Die
Trainingsanregung, die den Fokus allein auf derw@drgesetzt hat fand mit dem CO-
und Torwarttrainer Mario Neumann des Regionalligate BVC statt. Er war dafir die
optimale Person, da er selbst die DFB-Torwarttraingbildung erfolgreich absolviert
hat. Ziel dieser Trainingsanregung ist es geweserNdmmer 1 starkzumachen. Als
Demotorhiiter stellten sich vier Torhuter des SWdemm bereit. Es wurden Ubungen
mit ihnen vorgefuhrt und in einer anschlieRendemdeudie Fehler aufgezeigt. Im




Anschluss wurden Verbesserungsvorschlage gemeinsiarbeitet und wiederum
andere vorgegeben.

Genauso wie diese beiden kurz aufgezeigten Trasamggungen finden alle anderen
prinzipiell auch statt. Es werden zumeist Ubungerdem jeweiligen Thema praktisch
durchgefuhrt und in einer spateren AustauschrundeTdhiningsvarianten analysiert

und Verbesserungsvorschlage gegeben.

6.Lehrgange

Die Termine fur die Lehrgénge jeglicher Art werdeiihzeitig bekanntgegeben. Man
findet sie auf der Homepage des FérderkonZeptsf der Jugendleiter-Tagung und in
der Zeitung als Uberblick fir das ganze JaWuRerdem findet kurz bevor jeder
Trainingseinheit eine nochmalige Bekanntgabe statidass die Termine nicht
Ubersehen werden. Die abgehandelten Themen wendsveder durch Referenten

festgelegt oder sind Vorschlage der Vereine.
6.1. Aus- und Weiterbildung:

Neben den vielen Aufgaben, die der Trainer im Uthiglit den Kindern zu beachten
hat, muss er im Rahmen seiner Vorbildfunktion defirauch auf3erhalb des Trainings
oder der Spiele aktiv werden. Dazu gehdort beispmise die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungen. Durch erfahrene Referenten weitleriinr neue Dinge beigebracht,
die sie spater praxisnah im Training umsetzen kiénbé Weiterbildung kann in Form

eines Trainerscheins erfolgen. Man kann sowohl &nagnerlizenz im Breitenful3ball,

als auch eine im Leistungsful3ball erlangen. Indugsist es allerdings nur mdglich die
Trainer C-Lizenz-Breitenful3ball zu erwerben. Mieskr Lizensierung kann man den
unteren Amateur- und Juniorenbereich trainieren. UWhe Trainerlizenz im

LeistungsfulBball zu bekommen muss man daher deeirfs@n einem anderen Ort
machen. Man sollte allerdings wissen, dass man e die nachfolgende Lizenz
erwerben kann. Dies bedeutet, dass man nur imdereich trainieren kann, also die
hochstmdgliche Lizenz (Ful3ball-Lehrer-Lizenz) efwesr kann, wenn man vorher die

anderen Trainerausbildungen der Reihe nach erfolgdirchlaufen und bestanden hat.

® www.foerderkonzept-kreis-clp.de
7 vgl. Sonntagsblatt 9 Februar 2014
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Es wird auRerdem darauf hingewiesen, dass der Brder Lizenz innerhalb von 2
Jahren erworben sein muss, da ansonsten die brs eldihachten Leistungen wegfallen
(DFB-Ausbildungsordnung §8 Absatz 2).

6.1.1.Trainer

Man kann sich im Landkreis Cloppenburg durch dienan wieder durchgefiihrten
Trainingsanregungen inspirieren lassen, allerdibgsteht auch, wie zuvor bereits
erwahnt, die Mdoglichkeit einen Trainerschein zuaegen. Die erste Ausbildung
(Trainer-C-Lizenz-Breitenful3ball) wird zumeist dagal, wie es auch im Landkreis
Cloppenburg der Fall ist vorgenommen. Es sind Eraimd Betreuer angesprochen, die
aktiv den unteren Junioren- bzw. Seniorenbereiaimigren. Es gibt Voraussetzungen,
die zu erfullen sind um ein Trainerschein zu ensarb Allgemein gilt: die
Mitgliedschaft bzw. die Zugehdorigkeit in einem Viereles DFB und ein erweitertes
polizeiliches Fihrungszeugnis. Die Ausbildung kamnan mit dem vollendeten 15.
Lebensjahr beginnen. Die Aushandigung der Lizee#ertg erfolgt allerdings
frihestens ab dem vollendeten 16. Lebensjahr. Di&uRg muss wie bereits erwéhnt
innerhalb von 2 Jahren abgeschlossen sein, dans@nsten fir ungtltig erklart wird.
Des Weiteren muss man Uber Erste-Hilfe Kenntnissegfiigen, damit man bei
Verletzungen, sei es beim Training oder beim Spiak Grundversorgung ausiben
kann. Ziel der DFB-Trainer Breitenfulball ist diedoungsgemafle Betreuung der
Kinder und Jugendlichen. Im Herrenbereich ist ddslgreiche Trainieren bis zur
Kreisliga A gefragt. Der lizensierte Trainer mudsefi ein bestimmtes Basiswissen
(Trainingsvorbereitung, -durchfiihrung, Teilbereiclee Kondition etc.) verfligen. Es ist
aulBerdem ein gewisser Kenntnisstand des Profil é¢indund Jugendful3ball
erforderlich. Dazu gehoren zum Beispiel das rightiglommunizieren, die
Talentforderung und die Zusammenarbeit mit denrklt®iese ist naturlich in den
unteren Juniorenbereichen von groBer Bedeutunggesasnt sind fur diese
Lizensierung 120 Lerneinheiten (LE=45 min) erfolidér Diese sind in 4 Teile
aufgeteilt (Teill: Basiswissen, Teil2: ProfilwisdenTeil3: Profilwissen2, Teil4:
Prufung). Es ist zu beachten, dass diese Lizen3 dahre Gultigkeit hat. In diesen drei
Jahren wird man aufgefordert bzw. ist man dazu flrelnpet eine Weiterbildung
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durchzuftihren, die 20 Lerneinheiten umfasst. Au@®rdst die Lizenz erloschen,
sobald die Person kein Mitglied in einem Verein B8 mehr ist.

6.1.2.Schiedsrichter

Das Forderkonzept NFV Kreis Cloppenburg beziehh sichwerpunktm&Rig auf die
Aus- bzw. Weiterentwicklung der Trainer. Dabei kotmwftmals die Rolle des
Schiedsrichters viel zu kurz. Wie in jedem ande®gort gibt es Regeln, an die man
sich zu halten hat. Damit diese im Spiel aufredfaien werden, bendtigt man eine
Person der diese Uberschaut und somit fur Ordnuhgiad neben dem Platz sorgt.
Dafur benttigt man einen Schiedsrichter. Das Féuaterept macht darauf aufmerksam,
dass es ohne den 12. Mann auf dem Platz nicht Yéé&mn auch der Schiedsrichter
nicht direkt fur die Weiterentwicklung der Spieleerantwortlich ist, ist er trotzdem
eine durchaus wichtige Person. Aufgrund desserehiesin Kreis Cloppenburg die
Mdoglichkeit die Schiedsrichterausbildung durchzuéih Dabei gibt es vier
Voraussetzungen, die zu beachten sind. Dies siad: Mindestalter (14 Jahre), die
Zugehorigkeit zu einem Verein, das Interesse am b&uRund die groRRe
Einsatzbereitschaft. In der Sportschule Lastrugwireinem 4-wdchigen Kurs, der 11
Lehrveranstaltungen umfasst ein SR-Anwarter-Lehggdarchgefuhrt. Hierbei lernt
man die Grundzige der FuRballregeln kennen. Im Wuoss absolviert man eine
Prufung. Hiermit wird nochmals verdeutlicht, dassagich Schiedsrichterausbildungen
geben muss. Was niitzt es einem, wenn nur Trair@lduwsgen vorgenommen werden

und am Spieltag kein Schiedsrichter zur Verfliguet® —nichts!

6.2.Workshop

Ende August vergangenen Jahres hat in der Spakesthstrup zum zweiten Mal ein
ganztagiger Workshop mit Hannover 96 stattgefundienJahr 2012 hat sich dieser
Workshop auf das B- und A-Jugendtraining spezatis Bei diesem Workshop

standen die Linienverteidigung und das schnelle ¢hal$spiel im Vordergrund. Im

Jahr 2013 setzte man wieder auf die Zusammenartiellannover 96. Mit dabei war

der Leiter des Nachwuchsleitungszentrum von Harm®@e(Dr. Jens Rehhagel, Sohn
von Otto Rehhagel) und der Ul4 Trainer von Hanno96r Beide haben den

Teilnehmern Informationen in Bezug auf die Jugebd&rvon Hannover 96 gegeben.
Die beiden Referenten haben den Interessenten ll@u# genauestens erklart und
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stellten sich naturlich auch fur Fragen zur VeritigguDer Workshop war in einem
praktischen und in einem theoretischen Teil gegliedAufgrund dieser Aufteilung war
es ein abwechslungsreicher Nachmittag fur die \&edter und die Teilnehmer. Am
Vormittag stand die Praxis im Mittelpunkt. Es wumndeiele verschiedene Ubungen
durchgefuhrt, wobei die Verbesserung der techeisckhéhigkeit im Vordergrund
stand. Als Vorfuhrgruppe standen die D-Junioren 8¥sHoltinghausen und einige
Spieler vom FC Lastrup bereit. Diese wurden vom Gbéch von Hannover 96 geleitet
und zeigten mithilfe verschiedener Ubungen, wie msich spielerisch aus
Drucksituationen befreien kann. Dabei sparte daradentrainer der 96er nicht an Lob,
sondern ganz im Gegenteil motivierte er sie undabktk sich am Ende fur das
Engagement der Kinder. Die Spieler wurden nach Merfihrung von Dr. Jens
Rehhagel mit Karten fur ein Heimspiel von Hanno96rbelohnt. Abgerundet wurde
der praktische Teil mit einem anschlieenden Méssgn, wo die Teilnehmer sich
untereinander austauschen konnten. Am Nachmittagdea theoretische Teil dieser
Veranstaltung. Dr. Jens Rehhagel stellte anfangs Alisbildungsphilosophie von
Hannover 96 vor. AuRerdem betonte er dabei die Wgikkit der Rolle des Trainers. Er
sagte: Der Trainer ist die Schliisselfigur bei der Ausbiiduunserer Spielet.? Des
Weiteren hat er den Teilnehmern beigebracht, daskldnnover im Jugendbereich die
Entwicklung der Spieler wichtiger sei, als der Xustige Erfolg. Der Trainer der U14
hat auRerdem darauf hingedeutet, dass die Zusame&nait den Nachbarvereinen
sehr wichtig ist. Er hat darauf hingewiesen, dasadGing Personlichkeitsentwicklung
pur sef und das es drei wichtige Dinge beim Coachen giist,unabhéngig von den
einzelnen Charakteren sein mussen, also jedeeseni Fall gleich bertcksichtigt wird.
Dies sind: Fairness, Mal3stdbe und Inhalte. Insgesiamite man ein Lob fur diese
gelungene Veranstaltung aussprechen, da sich nightie Teilnehmer rege beteiligt
haben, sondern auch die beiden Referenten einé&mn tdlortrag in Bezug auf die
Jugendarbeit gehalten haben. Damit die Ubungeramlidiesem Tag von der Demo-
Gruppe vorgefuhrt wurden nicht in Vergessenheitaggr konnen, haben alle
Teilnehmer eine Broschire zum Thefiaining mit D-Juniorenerhalten. In diesem
Jahr ist wieder ein ganztagiger Workshop mit Haen®6 geplant. Naturlich werden
neben dem Workshop mit Hannover 96 auch noch antler&shops durchgefihrt. Im

8 http://www.fupa.net/berichte/foerderkonzept-jugairier-nfv-kreis-clp-86319.htmv. 34-35
® vgl. http://www.fupa.net/berichte/foerderkonzept-jugainier-nfv-kreis-clp-86319.htm¥. 49
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Marz 2013 wurde beispielsweise ein Workshop beim SWnkum mit
Trainingsanregungen durchgefuhrt, der sowohl farThainer, als auch fir die Spieler
ein voller Erfolg war. Es wurden die Themenbereicagantenreiches Aufwarmeamd
Spielformen zum Verteidigen im Raupehandelt. Zum Schluss der praktischen
Durchfihrung wurde das Augenmerk auf dérbesserung der Kommunikation der
Abwehrspieler, das Pressingverhaltemd dasschnelle Umschaltspiebelegt. Im
Anschluss dieses Zusammentreffens wurde Uber diehtifkeit des Trainers beim
Ubergang vom Jugendbereich in den Herrenbereidkutist. Insgesamt sieht man,
dass die regelmafig stattfindenden Workshops eiohtiger Baustein fir das
Forderkonzept sind. Es werden viele Themenbereiblgehandelt, wobei jeder einzelne
Workshop zumeist auf einen Themenbereich spezdlist. Des Weiteren muss man
darauf aufmerksam machen, dass diese Workshopsliantrainingsanregungen auch
von Nachbarvereinen, vor allen Dingen dem Kreis Wacbesucht werden. Die
Teilnehmer gehen nie mit leeren Handen nach Hauase,die abgehandelten
Themenbereiche immer schriftich ausgehandigt werddan muss aul3erdem ein
grof3es Lob den Referenten aussprechen, die diegge Durchfihren. Ein besonderes
Lob gilt naturlich auch den Sponsoren, die das dd#ssen stiften und die Flyer und
Broschiren kostenlos zur Verfliigung stellen.

7 .Deutscher-FulR3ball-Bund

7.1.Anerkennung vom DFB

Das Jugendkonzept des NFV Kreis Cloppenburg erlgrofie Anerkennung vom DFB.
Dies teilte der DFB Prasident Wolfgang Niersbackdaiicklich mit. Er ist von der
Erfolgsgeschichte angetan, da laut ihm und somidéin DFB die Nachwuchsforderung
eine sehr grof3e Rolle spielt. Er macht deutlictssd&pieler vor allen Dingen dann
gefordert werden, wenn ihnen ein qualifizierteriieastab zur Verfligung steht. Dieser
ist namlich fur den Trainingsaufbau und damit flre dTrainingsgestaltung
verantwortlich. Der DFB bedankt sich bei den Konedoren und den Referenten, zu
denen Jugendtrainer, Lizenzinhaber und Auswahéragehoren, die einen grol3en
Beitrag fur die Forderung der Kinder bzw. Jugenwit leisten, indem sie die
Weiterbildung von Trainerinnen und Trainern erméigin. Sie sind von dem
geleisteten Engagement angetan und bedanken siohhrerzlich fir die Fortflhrung
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des Forderkonzepts. Auch der Prasident des Norsideen-Ful3ballverbandes Eugen
Gehlenborg spricht ein besonderes Lob fir die Ekwng und Umsetzung des
Konzeptes aus. Er bedankt sich bei den allen torea. Er selbst zeigt grol3e
Anerkennung gegenuber Joachim Hochartz, da im iBroer Urheber dieser Idee ist.
Eugen Gehlenborg bezeichnet es als ,,ZukunftsvatkStund weilt nochmals darauf
hin, dass dieses Konzept nicht hoch genug bewedsten kann. Er hofft darauf, dass
das Forderkonzept auch in den weiteren Jahren algc8titze fur die Talentférderung

besteht und weiter vollste Anerkennung erlangt.
7.2.Besonderheiten des NFV Kreis Cloppenburg

Im Vergleich zum DFB gibt es natirlich auffallengarallelen, allerdings gibt es auch

gewisse Unterschiede. Diese werde ich im Folgeadézeigen.
7.2.1.Gemeinsamkeiten

Der NFV Kreis Cloppenburg und der DFB befolgen ratfi in erster Linie das Ziel
der Talentférderung. Eine Hilfestellung gibt higrbdas Forderkonzept. Ziel ist es wie
bereits erwadhnt Anregungen zur Trainingsarbeit eeg, einfache Qualifikationen zu
erlangen etc. (siehe S.7 [5.Ziele]). Dieses ernstiginan durch das Forderkonzept, was
im Jahre 2002 eingefiuihrt wurde. Dieselben Zieleolggfder DFB nun auch. Er
ermoglicht es durch das DFB-Mobil. Wie in der Jabihsbroschiire zu entnehmen,
mdochte der DFB den Vereinstrainern, die zumeisttnizensiert sind, Moglichkeiten
und Tipps zur Gestaltung des Trainings bieten. Dereinen wird gezeigt, wie sie bei
Themen wie Qualifizierungen, Madchenful3ball uswtivakwverden kodnnen (vgl.
Jubilaumsbroschire, S.32). Eine weitere Gemeinsingteder gleiche Ablauf. Auch
die Trainingsablaufe des DFB-Mobil sind in zwei [Eegesplittet. Es gibt anfangs ein
Demotraining, woraufhin ein theoretischer Teil fol§a sich diese beiden Arten sehr
stark ahneln, stellt man sich die Frage, ob vigtidas Forderkonzept des NFV
Cloppenburg eine Vorlage fir die ldee des DFB gewesst. Trotzdem ist man
keineswegs eingeschnappt, sondern ganz im Gepsht@an erfreut dartber, da auch
diese Variante eine sinnvolle Hilfestellung fur diggendtrainer ist.

10 vgl. Jubildumsbroschiire S. 3
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7.2.2.Unterschiede

Der grof3te Unterschied dieser beiden Konzepte lesi@in, dass das Konzept des
NFV Kreis Cloppenburg auf Nachhaltigkeit ausgelégt Viele Teilnehmer/innen
haben einen weiteren Lehrgang besucht. Ein weitémézrschied wird erkennbar, wenn
man sich die Teilnehmerzahlen der Veranstaltungsireht. Der DFB z&hlt ungeféahr 40
Teilnehmer pro Veranstaltung. Dies entspricht wenigls der Halfte der Teilnehmer,
die an den Veranstaltungen des Forderkonzepteheiien.

8.Fazit

AbschlieRend kann man sagen, dass die genaue Uthiargy des Forderkonzepts des
NFV Kreis Cloppenburg fur mich eine grol3e Bereicingr war, da ich wichtige Dinge
erfahren bzw. erarbeitet habe. In diesem Konzeqt wie man bereits erfahren hat, auf
die Wichtigkeit des Trainers im JugendfuRball hogetet. Da ich selbst Ful3ball spiele
sollte man sich dem eigentlich bewusst sein. Merdings wurde erst wirklich klar,
welche Rolle der Trainer einnimmt, als ich mich oli#sem Thema genau beschatftigt
habe. AuRerdem wurde mir bewusst, als ich ein Gebpmit dem Koordinator Joachim
Hochartz gefihrt habe, dass dieses Konzept auf hddtoykeit beruht und nicht
irgendeine ausgedachte Sache ist, die nur in digsgrebung Anerkennung erlangt. Er
hat mir vermittelt, dass viele andere Bundesligawver sowie natirlich der DFB stolz
auf die Umsetzung sind. Die Idee ist in einem G&daaustausch zwischen den
heutigen Initiatoren Joachim Hochartz und Jorg Rotistanden. Sie selbst kannten sich
friher nicht personlich. Genau dies zeigt, dass si@nzu jeder Zeit austauschen sollte.
Es konnen nur Verbesserungen entstehen, wenn rohnnst einem Thema genau
beschéftigt. Hiermit mochte ich grof3e Anerkennuagsarechen, da der Gedanke nicht
einfach ignoriert wurde, sondern das man sich getrat diesen Gedankengang weiter
zu fuhren und schlie3lich ein Konzept entwickelt. Haie Idee ist sozusagen das
~-Fundament” auf der man alles andere aufgebautitiatinde es gut, dass heute nach
mehr als zehn Jahren immer noch regelmallig Trasamggungen stattfinden.
Aufgrund eigener Erfahrungen weil3 ich, dass dieptoehienen Inhalte enorm
weiterhelfen. Da mein Trainer in der Regel auchdan Veranstaltungen teilnimmit,
wurde mir klar, dass man dort viele neue Trainiagsnten erfahrt. Unser Training ist

demnach abwechslungsreich und wie ich denke auch a®emessen gestaltet. Ich
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selbst bewerte das Forderkonzept als sehr gelumgérwiirde mir wiinschen, dass es
auch noch weiterhin in diesem Mal3e aufrechterhaliesh
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II . Koordinatoren

(Joachim Hochartz)
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o.l.: Andreas Taske, Dietmar Hochartz, Rainer Maamtm Joachim Hochartz, Daniel

Breher, Christian Albers

v.l.: Jorg Roth, Wilfried Dannebaum, Glnther Nippdatthias Holzen, Bernd

Horstmann

III. Standorte

STV BarRel SC Kampe/Kamperfehn '.'\ Hallen-
SV Elisabethfehn BV Neuscharrel 48 » 7 standorte
SV Gehlenberg BW Ramsloh
SV Harkebriigge H
SV Scharrel ve re I n e
FC Sedelsberg SV Altenoythe
SV Striicklingen SV Bosel
TuS Falkenberg
BV Garrel
SV Hansa Friesoythe
SV Nikolausdorf
SV Petersdorf

SV Bunnen BC Ermke
SV Evenkamp SV Peheim

SW Lindern FC Wachtum
VfL Loningen SC Winkum
VfL Markhausen

SV Bevern
BV Essen
FC Lastrup
BV Kneheim
SV Hemmelte
SV Molbergen SV Stapelfeld
BW BV Clopp g

SV Thiile
BV Varrelbusch
SV Mehrenkamp

SV Bethen™ TuS Emstekerfeld
BV Biihren SV Holtinghausen
SV Cappeln SF Sevelten

DJK Elsten  SC Sternbusch
SV Emstek
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IV. Trainingsanregungen

Torwarttraining: ,,die Nr. 1 stark machen”
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VI. Qualifizierungs-Pyramide (Trainer)

QUALIFIZIERUNG IM FUSSBALL

UBERBLICK DER FUSSBALLPRAKTISCHEN AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE

VII. DFB-Mobil
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4. Hotodartraine Landesrerblnge, |
Crlizeas-husbilder
INSTITUTION UMFA NG B-TRAINER EIMSATIBEREICH
1 L Alle e enteaes inkiai
B0 Lrmaan e O g
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KSR UND
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